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OBIECTIVUL GENERAL 1 - DEZVOLTAREA UNEI CULTURI A TRANSPARENTEI PENTRU O GUVERNARE DESCHISA LA NIVEL CENTRAL SILOCAL

Nr. crt. Masura Indicatori de performanti Sufs.e de Riscuri Responsabil Resurse Termen Observai
verificare

L1 Publicarea  informafiilor de[ 1. Pagina de internet | Pagina de | -Nepublicarea 1. CNAS - DGTI Buget Permanent | Actiune  adaptati cu
interes public conform | actualizatd periodic; internet informatiilor de interes |gi structurile de| CNAS/CAS luarea in considerare a
standardului general din anexa institutiei; public; ‘specialitate; responsabilitdtilor stabilite
nr. 4 Ja HG nr. 583/2016; 2. CAS - 'in sarcina CNAS prin

Structurile de intermediul HG  nr,
specialitate; 583/2016;

1.2 Facilitarea accesului la | 1. Sectiune nou dezvoltaty; | Pagina de | - Inthrzieri 1. CNAS - DGTI Buget Semestrul | Actiune adaptati cu
informatii privind | 2. Numdr de informatii | internet dezvoltarea conceptulw; | gi DGCA/DA/ CNAS/CAS 112018 luarea in considerare a
implementarea  Strategiei | postate: . Linghitutiei: - linsa  movepmalnlni | BEA; L .1 responsabiiidtion sabilite ;-

| [nafonale " anficorupfie prn| oy ‘specializat; | 2. CAS - Structura in sarcina CNAS prin
dezvoltarea  wmei  sectiuni | de specialitate si intermediui HG  ar
dedicate SNA pe site-ul persoana 583/201¢;
institutiei; desemnata cu
‘ ' atributii privind
HG nr. 583/2016;

1.3 Diversificarea strategiilor de | 1. Num#r de comunicate de Strategii de | - Inthrzieri L. CNAS - Buget Permanent | Actiune adaptatd cu
comunicare publicd in scopul | press; comunicare dezvoltarea conceptului; | SRAPPC CNAS/CAS luarea fn considerare a
unei mai bune informéri asupra | 2. Numir de rdspunsuri la | actualizate; 2, CAS - Structura responsabilitatilor stabilite
activitdtilor  desfigurate, cu | solicitiirile mass-media; de specialitate in sarcina CNAS prin
accent pe gestionarea relafiilor | 3. Numér de aparitii in intermediul HG  nr.
cu publicul si mass-media; mass-media; I S S— e L L e
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OBIECTIVUL GENERAL 2 - CRESTEREA INTEGRITAIII INSTITUTIONALE PRIN INCLUDEREA MASURILOR DE PREVENIRE A CORUPTIEI CA ELEMENTE OBLIGATORII ALE
PLANURILOR MANAGERIALE SIEVALUAREA LOR PERIODICA CA PARTE INTEGRANTA A PERFORMANTEI ADMINISTRATIVE

Nr. crt. Maisura Indicatori Su{:s‘e de ' Riscuri Responsabil Resurse Termen Observatii
verificare

21 Auditarea internd a sistemului | 1. Raportul de audit public | Raport anual de | - Modificiri legislative | 1. CNAS — DAPI Buget CNAS Conform Maésura este obligatorie
de prevenire a coruptiei la |intern; activitate; specifice masurii; avizului conform :
nivelul CNAS/CAS; . UCAPI HG nr. 583/2016;

2.2 Stabjlirea  de  tinte  de|1. Numsr de finte de { Site-ul cnas.ro; - Lipsa  implicirii |1.  Conducerea | Nu are | Anual Maésura este obligatorie
management pentru functiile de | management stabilite; institutiilor CNAS/CAS implicatii conform HG nr. 583/201¢,
conducere privind gradul de|2. Numir de mssuri responsabile definite in financiare implementabild in
conformitate administrativd i | manageriale aplicate; cadrul  obiectivului suplimentare; colaborare cu institutiile
de implementare a standardelor | 3. Tipuri de m3suri aplicate; specific 2.1, pct. 7 din : responsabile,  respectiv
legale de integritate, precum si HG nr. 583/2016; Cancelaria Prim-
aplicarea corelativi de misuri ' ministrului si Secretariatul
manageriale corective; : , General al Guvernuluj;

OBIECTIVUL GENERAL 3 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII, REDUCEREA VULNERABILITATHLOR SI A RISCURILOR DE CORUPTIE IN SECTOARE
SI DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

Obiectiv
specific : Cregterea integritifii, reducerea vulnerabilititilor §i a riscurilor de coruptie In sistemul public de sinitate
3.1
Nr, ert. Misura Indicatori _Sw.:s.e de Riscuri Responsabil - Resurse Termen Observaii
verificare .
211 ?ﬂF"ﬂ*::rm . .. cadrul, 1. Protocol ~Inplementet Monikersl - - d¥gadpierss L ENAS M Buger. .. ] Semesreul it o Ackviiar : es"e
| Ministerului Sanititii a unui | intre MS si CNAS pentru | Oficial; protocolulul comun; MS/CNAS 2019 obhgatorle pentru MS s
mecanism  de  priorilizare  a | stabilirea formatului datelor | Site-ul ms.ro; - Intirzieri in CNAS conform HG nr.'
alocdrilor bugetare §i evaluare a | ce fac obiectul - evaludrilor | Site-ul CNas.ro; implementarea 583/2016
| oportunitdtii  deciziilor MS si | periodice; protocolului comuny - In mod expres, actiunea
CINAS, conform studiilor bazate ’ : §i  indicatorul comun
pe dovezi gi a unor metodologii necesitd revizuire;
si criterii clare de evaluare; - Intélniri MS/CNAS fn
vederea analizarii
mdsurilor comune
previdzute in SNA din
punct de vedere al
iy b Pt s £ Pyt T TSI T T L T T T T T e T T TRRE TS I e e e .‘...__‘,..:......._... i R T BRI .ac;.uq_ﬁ-ia:aiwxa*cesLai-_a:—:-'?.l';.‘.'"":“‘"‘"":::-
adoptarea unor obiective
care  s3 corespundd
viziunii MS/CNAS,
precum  si  cerintelor

Pagini2 din 8




actuale din sistem, corelat
cu prevederile legale
referitoare  la  protectia

datelor.

3.12 |Instituirea la nivelul MS s [1.0rdin  al  ministrulu | Monitorul - Neadoptarea actului | 1. CNAS, MS Buget Semestrul 1| - Activitatea este
CNAS a unor mésuri comune | s#natitii si al presedintelui | Oficial; normativ; MS/CNAS 2019 obligatorie pentru MS si
de monitorizare gi control al | CNAS pentru  definirea | Site-ul ms.ro; - Deficitul de resurse CNAS conform HG nr.
furnizorilor din sistemul de metodologiei de | Site-ul cnas.ro; umane la nivel CNAS; 583/2016;
asigurdri sociale de sinidtate in | monitorizare si control in ~ In mod expres, actiunea
functie de  atributiile gi |cadrul actiunilor de control si indicatorii  comuni
competentele specifice fiecdrei | comune pentru furnizorii necesita revizuire;
institutii; din sistemul de asigursri - Intalniri MS/CNAS 1in

sociale de sdnitate, potrivit ' vederea analizarii
atributiilor specifice ' ' masurilor comune
2Numérul de controale ' " | previzute In SNA din
realizate de citre fiecare punct de vedere al
institutie participants actualitdtii acestora si

adoptarea unor obiective
care  sd  corespundd
I viziunii MS/CNAS,
atributiilor acestora
precum  si  cerintelor
specific,  actuale  din
sistem;

OBIECTIV GENERAL 4 - CRESTEREA GRADULUI DE CUNOASTERE SI fNIELEGERE A STANDARDELOR DE INTEGRITATE DE CATRE AN GAJATI S1 BENEFICIARII SERVICIILOR

PUBLICE
Nr. cri. Masura Indicatori Suf's.e de . ~ Riscuri Responsabil Resurse Termen Observatii
verificare
S 41 Cregterea gradului de (1. Numir de activitdti | Rapoarte; - Resurse financiare | 1. CNAS ~DGCA; | Buget 2018-2020 Activitatea este obligatorie
congtientizare anticoruptie in |realizate la nivel CNAS; insuficiente; 2. CAS - | CNAS/CAS conform HG nr, 583/2016
réndul personalului CNAS si a |2,  Numir participanti | Structura de |
personalului  din  institutiile |CNAS; specialitate gi
subordonate ~ CNAS,  prin |3. Numir de activitati persoana
activitifi de informare i |realizate la nivel CAS; desemnati cu
congtientizare (broguri, ghiduri, (4. Numér participanti CAS; atributii  privind
materiale cu caracter informativ [5. Nr. de materiale cu HG nr. 583/2016
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*CNAS - CAS judetene

Arannrtatlane totals

expuse la coruptie, raportat
la nr. total;

3Numidr de controale
realizate In 2019 in zone
expuse la coruptie, raportat
la nr. total;

3.Numdr de controale
realizate in 2018-2020 in
zone expuse la coruptie,

4.2 Asigurarea participarii | 1.Nr. programe de formare; | Rapoarte de | - Resurse financiare | 1. CNAS — | Buget Anual Actiune  adaptatd cu
angajatilor ~ CNAS/CAS  la|2Nr. s teme incluse in participare; insuficiente. DRUSEP; CNAS/CAS luarea in considerare a
cursuri privind normele etice si | programul de formare; Chestionare  de 2. CAS - Structura responsabilitdtilor stabilite
de conduitd/anticoruptie/ | 3.Nr. de perscane care au | evaluare ale de specialitate in sarcina CNAS prin
prevenirea  conflictelor - de | urmat cursurile; cursurilor; intermediul H.G. nr.
interese, ca parte a programului Nr. de certificate 583/2016
de formare continui a de participare la
personalului; curs emise;

4.3 Cregterea gradului de | 1.Nr. gi tip activititi; Materiale de - Resurse  financiare | 1. CNAS - Buget 2018-2020 Activitatea este obligatorie
congtientizare i a nivelului de | 2. Tipuri de mesaje; informare; insuficiente; SRAPPC st CNAS/CAS conform HG nr. 583/2016
educatie anticoruptie in réndul | 3.Evolutia perceptiei privind |Sondaje de |- Nivel scizut de|DGCA/DA/BSA;
cetdfenilor, prin activitdti de | corupiia; opinie; participare si implicare |2, CAS -
informare (materidle cu caracter Pagina de | a respondentilor. Structura  de
informativ etc.) i constientizare; internet a. specialitate  si

institutiei; persoana
desemnat¥ cu
atributii
privind HG nr.
583/2016
OBIECTIV GENERAL 5 - CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE SI ADMINISTRATIVE
Nr. crt. Misura Indicatori SuJ.:s.e de Riscuri Responsabil Resurse Termen Observatii
- verificare
5.1 Prioritizarea  acfiunilor  de [1.Nr. de controale initiate ca Rapoarte de - Deficitul de resurse | 1. CNAS - DGCA; Buget CNAS 2018-2020 Activitatea este obligatorie
CCﬂi'i‘Gl-‘,Jl‘lR CZCS“C-CZ 1‘.‘-3;1.."'.‘,*;; SIS B ........u:w nw. i ' s.C:u!:LfJERayum;f P *-r g dprpes . : : : T ) L Tcontorm M T BadAMis 1L
acestora in zone expuse la [2Numir de controale anuale de |- Analize msufment
coruptie realizate in 2018 in zone | activitate documentate; '

X,
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5.2 Valorificarea rezultatelor |1.Numér de sesizdri | Rapoarte anuale | -Efectuarea de sesizdri | 1. CNAS - DGCA, | Buget Permanent, | Activitatea este obligatorie
activitdti Curtii de Conturi si |transmise organelor | de activitate; insuficient documentate; DAPI, DGE; CNAS/CAS cu evaluare | conform HG nr. 583/2016;
ale structurilor de control intern judiciare; 2. CAS - anuald
prin sesizarea organelor |2.Numir de sesizdri Structurile  de
judiciare competente; confirmate prin trimiteri in specialitate

judecati si condamniri
definitive;
3.Cuantumul  prejudiciilor
reparate;

5.3 Aplicarea de sancfiuni (1.Numdrul de  sesiziri ale (- Lipsa wunor sesiziri |1. CNAS - ‘Buget 2018-2020 Activitatea este obligatorie
disciplinare cu caracter disuasiv | primite; de (cidtre comisia de | Comisia de | CNAS/CAS conform HG nr. 583/2016
pentru incilcarea standardelor |2.Numirul de sesiziri in discipling discipling; disciplini;
etice si de conduitd anticoruptie | curs de solutionare; -Lipsa  probelor in |2. CAS - Comisia
la nivelul tuturor functiilor [3.Numirul de  sesiziri sustinerea sesizarilor; de disciplini
publice; solutionate;

4Numirul si  tipul de

sanctiuni dispuse;

5.Numér de persoane care |

au savarsit In mod repetat

abateri de la normele

respective; ,

5.4 Utilizarea la nivelul CNAS/CAS | 1.Numirul g categoria | Rapoarte MFP - Depdgirea termenelor | 1. CNAS - DGE; Buget Permanent | Activitatea este obligatorie
a infrastructurii dezvolfate in [ sanctiunilor aplicate pentru previazute In cap. I din |2.CAS- structura | CNAS/CAS conform HG nir. 583/2016;

cadrul sistemului national de
raportare potrivit prevederilor
OUG nr. 88/2013 privind
adoptarea unor mésuri fiscal-
bugetare pentru indeplinirea

. .
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B;:éa{fﬁsmele " internationale,
precum i peniru modificarea gi
completarea unor acte
normative, aprobatd cu
modificdri prin Legea nr.
25/2014, cu modificirile si

completdrile ulterioare;

nerespectarea prevederilor
legale privind sistemul
nafional de raportare;

OUG nr. 88/2013;
- Refuzul institutiilor
publice de a raporta;

de specialitate

Potrivit dispozitiilor art. 9
din QUG nr. 88/2013:

(1) Pind la data de 31
decembrie 2018, entititile
publice au obligatin de a

-uribiEa poate funcionoliiosiie

national  de
solicitarea

sisternului
raportare,  la
Ministerului Finantelor
Publice .sau a unititilor
subordonate  acestuin §i
potrivit calendarului stabilit
in acest scop.

(2) Pinid la data de 31
decembrie 2018, in paralel cu
utilizareq sistemului national
de  raportare,  entititile

gaz:1:1

T T smmrren b detpa s LY e T, s
Y S e VEER G TR TR

il

intocmi §i de a depune
situatiile  financigre i
celelalte tipuri de rapoarte

stabilite pe baza datelor din
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evidenta contabill, pe suport
hirtie, in formatul si Ia
termencle  stabilite  de’
normele contabile in vigoare
gt de a depune bugetele de
venituri gi cheltuieli aprobate
potrivit legislatiei in vigoare
la  unititile  Trezoreriei
Statului, pe suport hiirtie.

(3) Incepéind cu anul 2019,
rapoartele acceptate de sistem
nu se mai transmit pe suport
hirtie  citre  Ministerul
Finantelor  Publice si
unitdtile subordonate.

OBIECTIVUL GENERAL 6 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR ANTICORUP

TIE PRIN APROBAREA PLANULUI DE INTEGRITATE SI AUTOEVALUAREA

comunicarea catre Secretariatul

Fas 01

tehnic al SNA;

— mecanismul de
monitorizare;

2.Persoane desemnate

pentru implementarea

strategiei si planului de

integritate;

3.Lista structurilor

subordonate/coordonate
aflate sub autoritate;

PERIODICA
Obiectiv :
specific Consolidarea integritifii institutionale prin planuri dezvoltate pe baza analizei de risc si a standardelor de control managerial intern

6. ‘

. . . Surse de . . .
Nr. cxt. Maisura Indicatori e Riscuri Responsabil Resurse Termen Observatii
verificare . .

6.1 Adoptarea  declarafiei  de | 1.Mentiuni exprese privind | Declaratie - 1. MS, CNAS Nu are | Mésurd Masurd obligatorie
aderare la valorile | aderarea la: semnata. si implicatii realizata conform HG nr. 583/2016;
fundamentale, principiile, | - valorile fundamentale; fransmisa financiare (3 Iuni de Ia | Misurd realizatd -~ prin
obiectivele §i mecanismul de |- principiile; secretariatului suplimentare; | aprobarea adresa CNAS nr, P|
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6.2 Consultarea  structurilor de |1.Nr. structurilor de | Circulard -Neparticiparea 1L CNAS Nu ~are [ Sem.12018 | Mzsurd obligatorie
specialitate din cadrul CNAS in |specialitate informate cu structurilor de DGCA/DA/BSA implicatii conform HG nr. 583/2016
procesul de elaborare a planului |privire la elaborarea specialitate; ' financiare Masurd realizatd - prin
de integritate; planului de integritate; suplimentare; _ adresa CNAS nr. DGCA

2Modul iIn care are loc 327/21.05.2018;
informarea (circularg);

3.Nr. de contributii

primite/incorporate;

6.3 Identificarea  riscurilor i |1.Nr. de riscuri inventariate; Raport ~de|- Caracter formal al|1. CNAS/CAS -|Nu are | 2018 | Masurd obligatorie
vulnerabilititilor specifice evaluare a|demersului in "absenta | Structurile de | implicatii | conform HG nr. 583/2016;
institutiei; riscurilor unei  metodologii  de | specialitate; financiare

elaborat; evaluare a riscurilor; Comisia de | suplimentare;
' monitorizare  a
sistemului - de
control intern
_ managerial

6.4 Identificares  mésurilor de [1.Nr. de misuri de Raport privind |- Caracter formal al|1. CNAS/CAS ~ | Nu are | 2018 Masurd obligatorie.
remediere a vulnerabilititilor | remediere; madsurile de | demersului in absenfa | Structurile de | implicatii conform HG nr. 583/2016;
specifice institufiei, precum si a | 2.8tandarde de integritate | remediere a  unei metodologii de | specialitate; financiare
celor de implementare a |reflectate in Planul de vulnerabilititilor | evaluare a riscurilor; Comisia de | suplimentare;
standardelor de control | integritate; elaborat; ~Neevaluarea monitorizare  a
managerial intern; aprofundatd a | sistemului de

standardelor de control | control intern
intern managerial; managerial;

6.5 Aprobarea si distribuirea 1in |1.Plan de integritate aprobat; | Ordinul - Transmiterea de date |1. = CNAS —|Nu are | Sem, IT12018 | Misurs obligatorie
cadrul institutiei a planului i a |2.Nr. de copii distribuite; pregedintelui incomplete; conducitorul implicatii ' conform HG nr. 583/2016;
declaratiei de aderare Ia SNA; CNAS de| | institutiei, financiare

planlud i N oy -
integritate ¢ de| - conducatorul
desemnare a institutiei s
‘coordonatorului ‘ persoana
strategiei; desemnat} cu
atributii  privind
HG nr. 583/201¢;

6.6 Evaluarea anuald a modului de [INr.  de  riscuri s Raport de |- Caracter formal al|l CNAS —[Nu are | Anual Masurd obligatorie
implementare a planului i vulnerabilititi identificate; evaluare a | demersului in absenta | DGCA/DA/BSA, implicatii conform HG nr. 583/2016;
adaptarea acestuia Ja riscurile si riscurilor gi |unei metodologii de | pe baza datelor gi | financiare
vulnerabilitifile nou apérute; | ) vulnerabilitdtilor | evaluareariscurilor:  |informatilor____ | suplimentare; | N D—

et T S S T S T, S o S L SRR e T b T PRyt T i
Plan de cdtre  structurile
integritate CNAS/CAS;
modificat;
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6.7 Transmiterea contributiilor | 1.Nr. de comuniciri citre Raport anual ~ Transmiterea de date | 1. CNAS — | Buget CNAS  [Permanent |M3sur obligatorie
solicitate de secretariatul tehnic | Secretariatul tehnic al SNA; | Adrese de | incomplete sau cu | DGCA/DA/ BSA conform HG nr. 583/2016
§i participarea la activititile de | 2.Colectarea integrald  a | corespondents; | intArziere;
coordonare si monitorizare ale | indicatorilor din inventarul | Liste de |- Nepreluarea in fisa
strategiei masurilor de transparent} | participanti; de post a atributiilor de
institutionald si de prevenire | Minute; coordonare gi
a coruptiei; monitorizare a planului
3.Nr. de perscane din BSA de integritate;
| participante la  lucririle - Lipsa  desemnirii
platformelor de cooperare; persoanelor
responsabile pentru
implementarea
strategiei si a planului
de integritate;
NOTE:

“Planul de integritate al CNAS a fost intocmit prin raportare la obiectivele gi actiunile previzute in SNA 2016

responsabilititilor stabilite in sarcina CNAS prin intermediul acestei strategii; _
**Obiectivele generale si misuxile cuprinse in planul de integritate se aplici in mod corespunzitor si institutiilor subordonate cu responsabilititi in punerea in aplicare a prevederilor Strategiei.

Abrevieri utilizate in Planul de integritate pentru implementarea,

SNA - Strategia national anticoruptie;
MS — Ministerul Sinatagi

CNAS -~ Casa Nationald de asiguriri de Sinitate; -

CAS - Casele de asigurari de sinitate judetene si a municip

DGE - Directia Generald Economici:

DGTI - Directia General¥ Tehnologia Informatiei;

DAPL - Direstia Audit Public Tntarn:

- DRUSEP - Directia Resurse Umane, Salarizare
DA - Directia Antifrauds;
BSA - Biroul Strategie Anticoruptie;

DGCA -~ Directia Generald Control si Antifrand

§1_Eva1_uarePersoz—1ai, Sl i T e

=
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SRAPPC - Serviciul Relatii cu Asiguratii, Presi si Purtitor de Cuvant.

fului Bucuregti gi Casa Asiguririlor de Sinitate a Apardrii, Ordinii Publice,

DIRECTIA GENERALACONTROL SI ANTIFRAUDAX
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT,

Cezar RADAT -
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DIRECTIA ANTIFRAUDA

-2020, la domeniul specific de competen{d al CNAS si cu luarea in considerare a

la nivelul CNAS, in perioada 2017 - 2020, a Strategiei nationale anticoruptie

Sigurantei Nationale si Autorititii Judecitorest

SRR e R A s f frostrionady

- Sanda-Cristina GRAJDEANU

intocmit,
C.j. Elena ALBU
Cons. Eliza GISCA



